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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ  

В ПРАВИЛА 

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
 

государственного  бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области основной общеобразовательной школы с. 

Парфѐновка муниципального района Кинельский Самарской области 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Стороны работники государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы с. 

Парфѐновка муниципального района Кинельский Самарской области в лице 

председателя профкома Зубковой Т.В. и работодатель  в лице директора 

Козловой В.В. пришли к соглашению о внесении изменений в правила 

внутреннего трудового распорядка  государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области основной 

общеобразовательной школы с. Парфѐновка муниципального района 

Кинельский Самарской области  : 

 

 

 

1.Внести в правила внутреннего трудового распорядка  утвержденные  

приказом ГБОУ ООШ С. Парфѐновка №  25-од 24.04.2024  следующие 

изменения и дополнения : 

В раздел 8  «8. Время отдыха» правил внутреннего трудового распорядка  п. 

8.3.  изложить в следующей редакции :  

8.3. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные отпуска с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Педагогическим работникам Учреждения предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Постановлением Правительства РФ от 14.05.2015г. № 466 

«О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках». 

Педагог, педагог-психолог,учитель-дефектолог -56 календарных дней. 

Воспитатель - 42 календарных дня, при наличии в группе детей с ОВЗ 56 

календарных дней. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 



Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных 

дней. 

Работодатель     предоставляет  работникам ежегодный  основной 

оплачиваемый  отпуск  и дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день следующим категориям работников: -

главный бухгалтер – 3 календарных  дня; 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с 

ненормированным рабочим днем  предоставляется путем присоединения к 

основному оплачиваемому ежегодному отпуску. 
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