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Стороны работники государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области основной общеобразовательной школы с. 

Парфѐновка муниципального района Кинельский Самарской области в лице 

председателя профкома Зубковой Т.В. и работодатель  в лице директора 

Козловой В.В. пришли к соглашению о внесении изменений в правила 

внутреннего трудового распорядка  государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области основной 

общеобразовательной школы с. Парфѐновка муниципального района 

Кинельский Самарской области  : 

 

1.Внести в правила внутреннего трудового распорядка  утвержденные  

приказом ГБОУ ООШ С. Парфѐновка №  25-од 24.04.2024  следующие 

изменения и дополнения : 

Раздел 2    «2. Порядок приема работников» правил внутреннего 

трудового распорядка  дополнить  пунктом  2.24 следующего  

содержания  :  

п.2.24.Супруги военнослужащих - граждан и граждан, уволенных с военной 

службы, при прочих равных условиях имеют преимущественное право на 

поступление на работу в государственные организации, воинские части и на 

оставление на работе в государственных организациях, воинских частях при 

сокращении численности или штата работников, а также на первоочередное 

направление на прохождение профессионального обучения или для 

получения дополнительного профессионального образования по очной 

форме обучения с выплатой в период обучения средней заработной платы в 

соответствии с Федеральным законом от 29.05.2024 № 108-ФЗ . 

Раздел 4    «4.  Порядок увольнения работников» правил внутреннего 

трудового распорядка  дополнить  пунктом  4.10  следующего  

содержания  : 

п. 4.10 По заявлению работника, который в день увольнения отсутствует на 

работе, работодатель пересылает ему трудовую книжку по адресу, который 
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работник указал в заявлении. Трудовую книжку работодатель пересылает по 

территории Российской Федерации и за ее пределы. 

Раздел 5 «5.Основные права и обязанности Работодателя» правил 

внутреннего трудового распорядка  дополнить  пунктом 5.4 следующего 

содержания : 

«5.4.Работодатель вправе с письменного согласия работника поручить ему 

работу по наставничеству – оказанию другому работнику помощи в 

овладении навыками работы на производстве или на рабочем месте. 

Содержание, сроки и форма выполнения работы по наставничеству 

устанавливаются в трудовом договоре работника или дополнительном 

соглашении к нему. Работник имеет право досрочно отказаться от 

наставничества, а работодатель – досрочно отменить поручение о 

наставничестве. При этом сторона, которая инициирует отказ от 

наставничества, обязана предупредить об этом другую сторону не менее чем 

за три рабочих дня.» 

 

В раздел 7    «7. Рабочее время и его использование » правил внутреннего 

трудового распорядка  п. 7.6.  дополнить следующим содержанием :  

«Оплата сверхурочной работы производится исходя из размера заработной 

платы работника, установленного в соответствии с действующей у 

работодателя системой оплаты труда, включая компенсационные и 

стимулирующие выплаты, за первые 2 часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха согласно времени, отработанному сверхурочно. Работник указывает 

желаемую компенсацию в согласии на привлечение к сверхурочной работе. 
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По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

День отдыха по желанию работника может быть использован в течение 

одного года со дня работы в выходной или нерабочий праздничный день 

либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период. 

В случае если на день увольнения работника имеется день отдыха 

за работу в выходной или нерабочий праздничный день, не использованный 

им в период работы в ГБОУ ООШ с. Парфѐновка, в день увольнения 

работнику выплачивается разница между оплатой работы в выходной или 

нерабочий праздничный день и фактически произведенной оплатой работы в 

этот день. Указанная разница выплачивается работнику 

за все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные 

дни, не использованные им в период трудовой деятельности у данного 

работодателя.» 

В раздел 7    «7. Рабочее время и его использование » правил внутреннего 

трудового распорядка  пункт 7.7. дополнить следующим содержанием : 

«Заработная плата работника, полностью отработавшего норму часов 

и выполнившего нормы труда, не может быть менее установленного 

минимального размера оплаты труда.» 

Дополнить настоящие Правила внутреннего трудового распорядка 

Разделом 11. «11. Особенности обеспечения трудовых прав работников, 

призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту, либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

«11.1. Согласно ст. 351. 7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае 

призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 
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контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 

марта 1998 года № 53-ФЗ « О воинской обязанности и военной службе» либо 

контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

вооруженные Силы Российской Федерации, действие трудового договора, 

заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на 

период прохождения работником военной службы или оказания им 

добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

11.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации 

или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении 

с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с 

пунктом статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном 

содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Россиийской Федерации. Указанное уведомление предоставляется 

федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил 

соответствующий контракт. 

11.3. В период приостановления действия трудового договора стороны  

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а 

также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, 

соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных настоящей статьей. 

11.4.В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время 
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исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту 

работы (должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему 

выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий 

приостановлению действия трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на 

предоставление которых он получил до начала указанного периода ( в том 

числе дополнительное страхование работника, негосударственное 

пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий 

работника и членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). 

11.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника 

на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на 

работу не позднее, чем за три рабочих дня. При отсутствии оснований для 

прекращения срочного трудового договора, предусмотренных ч.11 ст. 351.7 

ТК РФ срочный трудовой договор возобновляется на период, равный остатку 

срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день 

приостановления его действия. 

Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на 

предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 

время независимо от стажа работы у работодателя. 
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Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником 

в период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения 

деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в 

указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен 

на определенный срок. При отсутствии оснований для прекращения срочного 

трудового договора, предусмотренных ч.11 ст. 351.7 ТК РФ срочный 

трудовой договор возобновляется на период, равный остатку срока действия 

данного трудового договора, исчисляемого на день приостановления его 

действия. 

11.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или 

военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение 

трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой 

статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с 

которым работник заключил соответствующий контракт, обязан 

информировать работодателя о дате окончания прохождения работником 

военной  службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации. 
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Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной 

стаж (ч. 1 статьи 121 ТК РФ). 

11.7. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется 

одновременно с отпуском военнослужащих. При этом  продолжительность 

отпуска супругов военнослужащих может быть по их желанию равной 

продолжительности отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов 

военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по 

основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной 

платы (п.11 ст. 11 ФЗ 76 от 27.05.1998 «О статусе военнослужащих»). 

Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, 

указанных в части первой настоящей статьи, могут устанавливаться 

Правительством Российской Федерации.» 
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