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ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ  САМАРСКОЙ  ОБЛАСТИОСНОВНАЯ   ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  

ШКОЛА  с. ПАРФЁНОВКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КИНЕЛЬСКИЙ 

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ 

__________________________________________________________________________ 

 446408, Самарская область Кинельский р-н, с.Парфѐновка, пл.Революции, 6. 

 (846) 63-323-28), 

 pаrf-school@mail.ru  

ПРИКАЗ 
 

От 02.04.2019                                                                     №   27 -од    
 

 

О внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области основной общеобразовательной школы с. Парфѐновка 

муниципального района Кинельский Самарской области 

 

 

          В целях реализации статьи 65.гл. 11 с.189 Трудового кодекса Российской 

Федерации, на основании  с.п.п.8,9 ч.1 и ч.2 ст.41 ФЗ «Об образовании» ,приказа 

Минобрнауки России от 11.05.2016 №536  "Об утверждении Особенностей режима 

рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность"(Зарегистрировано в Минюсте России 

01.06.2016 N 42388), Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 26 августа 2010 г. N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные 

характеристики должностей работников образования" (с изменениями и дополнениями), 
протокола Общего собрания  работников Учреждения № 1 от 01.04.2019 г. 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1.Внести в Правила внутреннего трудового распорядка ГБОУ ООШ 

с.Парфѐновка   утвержденные от 09.06.2018 № 58-од  следующие изменения: 

1.1.«Дополнить  раздел 3  «Основные права и обязанности работников 

учреждения»  п. 3.9.следующим содержанием:  

-не выполнять в учебное время разного рода мероприятия и поручения , не 

связанных с учебном процессом; 

- не участвовать в рабочее время в собраниях, заседаниях совещаниях по 

общественным делам; 

-незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему 

руководителю о возникновении ситуации , которая может представлять 

угрозу жизни и здоровью людей , о несчастном случае, произошедшем на 

производстве , об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении 

признаков острого профессионального заболевания отравления; 

1.2.Дополнить  раздел 5  « Рабочее время и время отдыха»  

п.5.5..следующим содержанием:  
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